FIES - 1° semestre/2011
Relagcao de documentos para entrevista

Apresentar original e cépia dos seguintes documentos, do candidato e do grupo familiar,
quando for o caso:
I. RG e Certidao de nascimento;

Il. Comprovante enderecgo proprio e de cada membro do grupo familiar;

lll. Comprovante de separagao ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um
deles n&o constar no grupo familiar por estas razbes;

IV. Comprovante de renda:
Trabalho formal
Copia dos 03 ultimos holerites se a renda for fixa e 06 ultimos se a renda for variavel,

Trabalho informal

Declaragao do patrao especificando o cargo e valor do salario mensal, referente aos 03
ultimos meses no caso de renda fixa e 06 meses se a renda for variavel - com firma
reconhecida em cartério.

Trabalho Auténomo

Declaracdo de renda emitida pelo contador ou Decore referente aos 06 ultimos meses,
carimbado, assinado com o respectivo CRC,;

Guias de recolhimento ao INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda
declarada.

Aposentado / Pensionista ou Beneficiado de auxilio doenca
Apresentar extrato do beneficio disponivel no site da Previdéncia Social -
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

Empresario, Comerciante ou Prestador de Servigo
Contrato Social vigente, Pro-Labore (retirada) e a participacdo do lucro referente aos 06
ultimos meses.

Produtor Rural
Apresentar nota fiscal de venda dos 06 ultimos meses e Demonstrativo de transacoes.

Estudantes e/ou Do Lar
Declaracido de dependéncia financeira emitida pelo responsavel financeiro com firma
reconhecida em cartério.

Desempregado

Copia da ultima rescisao contratual e ultimo recibo do seguro de desemprego, caso esteja
recebendo; Declaragcdo de dependéncia financeira emitida pelo responsavel com firma
reconhecida em cartorio.

V. Boletim individual do Enem (candidato)

VI. Histérico do Ensino Médio, e quando for o caso, apresentar também o comprovante de
bolsa de estudos integral em escola privada;



VIl. Comprovante de efetivo exercicio do magistério educacédo basica, integrando o
quadro de pessoal permanente de instituicdo publica, emitido por esta, se for o caso;

VIIl. Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com devido CID (ndo sera
aceito exames);

IX. Certiddo de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel;
X. CPF;

XI. CTPS (Carteira de Trabalho) - pagina: foto, identificacdo, ultimo contrato e préxima
pag. em
branco;

Xll. Comprovante de recebimento de pensao alimenticia ou beneficio social (bolsa familia,
etc);

XIIl. Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2010/2009;

XIV. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) 2010/2009 e Declaracdo dos Rendimentos
auferidos em 2010, emitida pelo Contador;
XV. Imposto Territorial Rural (ITR) 2010.

A Comissao Permanente de Selecdo e Acompanhamento — CPSA podera solicitar
quaisquer outros documentos que eventualmente julgar necessarios a comprovagao das
informagdes prestadas pelo candidato, referentes a este ou aos membros de seu grupo
familiar.



