PREZADO ACADÊMICO:

O ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO – FACULTATIVO se faz referente ao estágio não obrigatório definido pela lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que tem apenas a finalidade de possibilitar oportunidade de vivenciar situações distintas e reais, que garantam aprendizagem e experiência funcional do acadêmico, não devendo ser confundido com o estágio supervisionado. 
Não é necessário o pagamento de nenhuma taxa, podendo ser desenvolvido antes Estágio Supervisionado, (lembramos que o Estágio Supervisionado tem um procedimento específico para ser seguido, pois sem este o acadêmico se torna inapto a concluir seu curso, sendo que o mesmo terá constar em sua grade acadêmica – em caso de dúvida sobre qual estágio você deverá desenvolver: profissional remunerado facultativo ou supervisionado consulte antes o seu professor orientador de estágio de seu curso).

Se o seu estágio realmente for ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO – FACULTATIVO, o acadêmico deverá encaminhar para o PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTÁGIO DE SEU CURSO as 03 (três) vias, devidamente preenchida, assinada e carimbada (lembramos que antes de celebrar o Termo de Compromisso de Estágio Profissional Remunerado a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO terá que já ter firmado o Convênio de Cooperação Técnica com o Unifeg), não esquecendo de recolher a assinatura do Professor Orientador de estágio e do Supervisor do Estágio na Unidade Concedente no quadro de Plano de Atividades. 

Para preenchimento do Termo de Compromisso de Estágio Profissional Remunerado – Facultativo, poderá se notar que, o arquivo em questão só aceitará o acréscimo de informações nos campos específicos devidamente informados, apresentando – se sempre em letras maiúsculas e entre parêntese, por exemplo: (INFORME AQUI O RG DO ESTAGIARIO).
O procedimento para o preenchimento do Termo de Compromisso de Estágio Profissional Remunerado – Facultativo deverá ser realizado da seguinte maneira: primeiramente, deverá ser selecionado todo o campo específico, citado acima, não esquecendo de incluir os parênteses, e então substituí-lo pelas informações correspondente a cada campo.
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO
-FACULTATIVO-

A INSTITUIÇÃO CONCEDENTE:  (INFORME AQUI O NOME COMPLETO DA EMPRESA), Razão Social:  (INFORME AQUI O NOME COMPLETO DA RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA) estabelecida na cidade de (INFORME AQUI A CIDADE ONDE ESTA LOCALIZADA A EMPRESA) – estado de (INFORME AQUI O ESTADO), localizada no endereço (INFORME AQUI O ENDEREÇO  DA EMPRESA CONTENDO NOME DA RUA OU AVENIDA E O NÚMERO) – bairro:  (INFORME AQUI O BAIRRO DA EMPRESA), telefone: ((INFORME AQUI O DDD DO TELEFONE DA EMPRESA)) (INFORME AQUI O N° DO TELEFONE COM  RAMAL - SE FOR O CASO -DA INSTITUIÇÃO CONCEDENTE DE ESTÁGIO); FAX: ( INFORME AQUI N° DO FAX  COM DDD E RAMAL - SE FOR O CASO- DA INSTITUIÇÃO CONCEDENTE DE ESTÁGIO ), e-mail:( INFORME AQUI O E-MAIL PARA CONTATO DA INSTITUIÇÃO CONCEDENTE DE ESTÁGIO ), devidamente inscrita no CNPJ sob n.º  (INFORME AQUI O NÚMERO DO CNPJ DA EMPRESA), neste ato representado por seu  (INFORME AQUI O CARGO DO RESPONSÁVEL DA EMPRESA): o  (a) Sr.(a):  (INFORME AQUI O NOME COMPLETO DO RESPONSÁVEL DA EMPRESA), portador (a) da Cédula de Identidade n.º (INFORME AQUI O NÚMERO DO RG DO REPONSÁVEL DA EMPRESA) - órgão expedidor (INFORME AQUI O ORGÃO EXPEDIDOR DO RESPONSÁVEL DA EMPRESA) e do CPF n.º (INFORME AQUI O NÚMERO DO CPF DO REPONSÁVEL DA EMPRESA) doravante denominado “UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO”, de outro lado, o (a) acadêmico (a): (INFORME AQUI NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO), nascido em ( INFORME AQUI A DATA DE NASCIMENTO DO ACADÊMICO - DIA, MÊS E ANO), telefone: ( INFORME AQUI O DDD O TELEFONE DO ACADÊMICO ) - ( INFORME AQUI O N° DO TELEFONE DO ACADÊMICO ), e-mail: ( INFORME AQUI O E-MAIL DO ESTAGIARIO EM ATIVIDADE ) residente no endereço ( INFORME AQUI O  ENDEREÇO DO ESTAGIARIO NOME COMPLETO DA RUA OU AVENIDA E O NUMERO) – Bairro: (INFORME AQUI O NOME DO BAIRRO DO ESTAGIARIO) –, portador (a) da Cédula de identidade n.º  (INFORME AQUI O RG DO ESTAGIARIO) e do CPF n.º (INFORME AQUI O CPF DO ESTAGIARIO), regularmente matriculado no período (INFORME AQUI O PERIODO EM QUE O ESTAGIARIO ESTA CURSANDO, EXEMPLO: QUINTO PERIODO) do curso de  (INFORME AQUI O NOME DO CURSO DO ESTAGIARIO) – ( INDIQUE SE O CURSO É: BACHARELADO OU LICENCIATURA)  no ano letivo de (INFORME O ATUAL ANO LETIVO), de agora em diante denominado ESTAGIÁRIO e o CENTRO UNIVERSITÁRIO DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL GUAXUPÉ, aqui denominado como INSTITUIÇÃO DE ENSINO, inscrito no CNPJ sob n. º 20.773.214/0003-70, estabelecido na Avenida Dona Floriana nº 463 – Centro – Guaxupé - MG, neste ato representado por seu Coordenador Geral de Estágio Supervisionado do Unifeg Professor Maurício Carlos Ruggiero, celebram, entre si o presente termo na forma da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo com o que segue:

CLÁUSULA 1° - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO - FACULTATIVO - está fundamentado e fica vinculado ao CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA que por sua vez se desenvolverá seguindo as diretrizes do PROGRAMA ESTRATÉGICO DE CAPACITAÇÃO, PROFISSIONALIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL – PECPIS – do CENTRO UNIVERSITÁRIO DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL GUAXUPÉ, da qual o  ESTAGIÁRIO é aluno  regularmente matriculado e tem por finalidade proporcionar condições de aprendizagem extra classe ao aluno, dando oportunidade de vivenciar situações distintas e reais que garantam aprendizagem e experiência funcional, em consonância com o que dispõe a legislação educacional vigente.

CLÁUSULA 2° - As atividades de estágio referente a este termo são de caráter não obrigatório, ou seja, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória conforme o disposto da lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLÁUSULA 3°- As atividades de estágio, conforme o disposto da lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, não caracterizam vínculo empregatício.

CLÁUSULA 4° - A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, deverá aceitar o ESTAGIÁRIO como aluno, em sua condição de observador, intérprete, crítico e executor de atividades que vincule à sua produção acadêmica e desempenho escolar, desenvolvidos junto à INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

CLÁUSULA 5°- No desenvolvimento do estágio ora compromissado, caberá ao ESTAGIÁRIO:

A-) Cumprir com todo empenho e interesse a programação estabelecida para seu estágio;

B-) Observar as diretrizes e/ou normas internas do UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, preservar o sigilo referente às informações a que teve acesso no ambiente da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO bem como outras recomendações ajustadas entre as partes, e os dispositivos legais aplicáveis ao estágio;

C-) Comunicar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO qualquer fato relevante sobre seu estágio;

D-) Elaborar e entregar à UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO para posterior análise da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, Relatório sobre seu estágio, na forma estabelecida por esta última.

CLÁUSULA 6° – A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO compromete-se a assegurar ao ESTAGIÁRIO contra acidentes pessoais através da apólice de seguros.
CLÁUSULA 7° – A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO pagará ao ESTAGIÁRIO, durante a vigência do estágio, o valor de R$ (INFORME AQUI O VALOR CONCEDIDO A TITULO DE BOLSA)  a título de Bolsa Auxílio.

CLÁUSULA 8° – Fica de comum acordo entre as partes, as seguintes condições básicas para a realização das atividades de Estágio Profissional Remunerado – Facultativo:

A-) A jornada de atividade de estágio do ESTAGIÁRIO deverá compatibilizar-se com o seu horário escolar e com o horário de funcionamento da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO.  

B-) Este Termo de Compromisso de Estágio Profissional Remunerado – Facultativo –  terá vigência entre o período compreendido de DIA DE INICIO / MÊS / ANO até DIA DE TERMINO / MÊS / ANO. Este período poderá ser prorrogado desde que a duração do estágio, na mesma parte concedente, não exceda 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência, mediante prévio entendimento entre as partes, devendo para isso ser assinado um termo aditivo, respeitadas as prerrogativas legais que cabem a cada uma das partes, mediante comunicação por escrito, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias;

C-) A  UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO caberá informar, sempre que solicitado pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a carga horária, a frequência, as características das atividades desenvolvidas pelo ESTAGIÁRIO, bem como a elaboração do Plano de Estágio a ser encaminhado à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, para fins de avaliação e convalidação do estágio;

D-) A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO deverá respeitar as normas vigentes de segurança do trabalho com vistas as atividades desenvolvidas pelo ESTAGIÁRIO;

E-) Conforme a lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, fica estabelecido como supervisor da parte unidade concedente de estágio o (a) Sr. (a) (INFORME AQUI A PESSOA QUE RESPONSAVEL A SUPERVISIONAR O ESTÁGIO), cargo (INFORME AQUI O CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIARIO) e na instituição de ensino o (a) docente: (INFORME AQUI O NOME DO DOCENTE RESPONSAVEL A ORIENTAR O ESTÁGIO DE SEU CURSO - CASO NÃO SAIBA PROCURE SEU COORDENADOR )
F-) As atividades de Estágio a serem acompanhadas, monitoradas e orientadas pelo Supervisor da  unidade concedente de estágio, estipulada no item acima deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO – FACULTATIVO serão realizadas, no interior da INSTITUIÇÃO CONCEDENTE, com as seguintes definições:
	Área: (INFORME AQUI A ÁREA)

	Unidade: (INFORME AQUI A UNIDADE)

	Departamento/Órgão: (INFORME AQUI A DEPARTAMENTO / ÓRGÃO)

	Carga Horária Semanal: (INFORME AQUI A CARGA HORARIA TOTAL)

	Carga Horária Diária: (INFORME AQUI A CARGA HORARIA DIARIA)

	Horário de expediente:(INFORME AQUI O HORÁRIO QUE SERÁ DESENVLVIDO SEU ESTÁGIO EXEMPLO: 08:00 ÀS 11:00 DAS 13:00 ÀS 15:00) 

	Local: (INFORME AQUI O LOCAL DO ESTÁGIO)


G-) As atividades de Estágio a serem desenvolvidas pelo Estagiário, e que serão motivos de orientação, monitoramento e acompanhamento por parte do Supervisor de Estágios da UNIDADE  CONCEDENTE DE ESTÁGIO e do Professor Orientador de Estágio da INSTITUIÇÃO FORMADORA, na área e localização descritas no item “F” anterior,  são as seguintes mencionadas no Plano de Estágio:

	PLANO DE ESTÁGIOS

RELAÇÃO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIÁRIO

(INFORME AQUI AS TODAS AS SUAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE SEU ESTÁGIO )
_____________________________________________

(INFORME AQUI O NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR DE SEU CURSO)
Professor (a) Orientador (a) de Estágio da Instituição Formadora

_____________________________________________

(INFORME AQUI O NOME DO SUPERVISOR DE ESTÁGIOS  DA UNIDADE CONCEDENTE)
Supervisor (a) de Estágios Unidade Concedente



CLÁUSULA 9° - De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca de Guaxupé – MG renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para que sejam dirimidas quaisquer questões oriundas do presente instrumento.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condições deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO PROFISSIONAL REMUNERADO - FACULTATIVO-, as partes assinam-no em 3 vias de igual teor:

CIDADE / ESTADO, DIA DA ASSINATURA DO TERMO, MÊS de 20ANO.
_______________________________________

Professor Maurício Carlos Ruggiero

 INSTITUIÇÃO DE ENSINO
Centro Universitário da Fundação Educacional Guaxupé - UNIFEG

CNPJ sob nº 20.773.214/0001-08
_______________________________________

           (INFORME  O NOME COMPLETO DO RESPONSÁVEL DA EMPRESA)
      UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO
 (INFORME AQUI O NOME DA EMPRESA)      

CNPJ sob n.º  (INFORME AQUI O NÚMERO DO CNPJ DA EMPRESA) 

Carimbo
_______________________________________

ESTAGIÁRIO 

Nome:(INFORME AQUI NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO)
CPF:(INFORME AQUI O CPF DO ESTÁGIARIO)
