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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO / N° 01/2011

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
VISANDO A 'CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PR OFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | COM RESERVA DE CADASTRO.

A Prefeitura Municipal de Mococa, por determinacdo do Exmo. Prefeito Municipal, Antdénio Naufel
e sua Diretora do Departamento de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais e em

consonancia com a Legislacao Federal, Estadual e Municipal, faz saber aos interessados:

A realizacdo do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 04 (QUATRO)
VAGAS PARA CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE P ROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | E RESERVA DE CADASTRO , pelo “Centro Universitario da Fundagéo
Educacional Guaxupé”- UNIFEG.

O presente Processo Seletivo serd regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, Lei Organica Municipal, Lei n. 2.254 de 18 de agosto de 1992, Decreto n. 4.035 de 03 de
junho de 2001 e as demais leis e decretos municipais em vigor e com as presentes instrucdes
especiais que regulamentardo todo o processo seletivo, ora instaurado, e a supervisdo da
Comissado Especial do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n. 23 de 14 de

fevereiro de 2011 que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

A contratacdo dar-se-4 pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicando-se, no que
couber, as normas do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Mococa, as Politicas e
Diretrizes de Recursos Humanos e demais legislagdo pertinentes, com sua respectiva
denominacdo, numero de vagas, requisitos basicos, jornada de trabalho semanal e salério base

inicial especificados neste Edital.

As provas serdo aplicadas no dia vinte de marco de 2011 , na Emeb Professor José Barreto
Coelho localizada na Praca Madre Caprini, n. 69, Bairro Vila Mariana na cidade de Mococa/SP, no

periodo matutino, das 9h00 as 12h00 horas .

O presente Edital serd publicado dia dezenove de fevereiro de 2011, na integra no saguao da
Prefeitura Municipal de Mococa/MG, na Camara Municipal, nos Jornais A Mococa e Destaque nos

sites http://www.mococa.sp.gov.br/, www.educamococa.com.br e www.unifeq.edu.br.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir descritas.
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1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargo para Professor de Educacéo Bésica |

e reserva de cadastro.
1.2. As fungBes publicas a serem providas por este Processo Seletivo sdo:

Funcéo Professor de Educacao Basica |
Salario R$ 1.200,94 (hum mil e duzentos reais e

noventa e quatro centavos)

Requisitos basicos Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
Jornada de trabalho 30 horas/aulas semanais
Taxa de inscricdo R$ 50,00 (cinquienta reais)

1.3. A contratacéo sera realizada para atender as necessidades do Municipio de Mococa/SP para
execuc¢do das atividades de Professor de Educacao Bésica |.

1.3.1. O candidato que vier a ser aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera
contratado se atendidas, todas as exigéncias para a contratacdo ora descritas.

1.3.2. Os remanescentes formardo o cadastro de reserva para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que houver vacéncia de cargos ou surgirem
novas vagas.

1.3.3. Nao sera realizado novo Processo Seletivo enquanto houver candidato aprovado em
processo seletivo anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para as mesmas funcoes.
1.3.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Mococa/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e
na forma da lei.

1.4. O Processo Seletivo ter4 validade de 02 (dois) anos, ap6s a homologacdo, conforme o
Decreto Municipal n. 4.577/2009.

1.6. A admissao dar-se-a pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicando-se a eles,
no que couber, as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Mococa/SP, as
Politicas e Diretrizes de Recursos Humanos e demais legislacdes pertinentes.

1.7. O Processo Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sera executado
pelo UNIFEG — Centro Universitario da Fundacdo Educacional Guaxupé.

1.8. O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva para avaliacdo de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e Prova Discursiva, de carater classificatorio,
conforme especificado neste Edital.
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1.9. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de

deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do
candidato de exercé-las em cumprimento da Lei Organica e legislacéo correlata.

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso.

2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes atinentes ao emprego/funcéo a que concorre.

2.7. Nao haver sofrido condenacédo definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade
disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.8. Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico ou funcado, a penalidade de demisséo
por justa causa.

2.9. Possuir aptidao, habilitacdo e capacitagdo para o exercicio do cargo pretendido.

2.10. Ter boa conduta.

2.11. N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fung¢do exercidos perante
a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso
XVI do citado Dispositivo Constitucional, 0s empregos eletivos e empregos em comissao.

2.12. O portador de deficiéncia fisica devera apresentar o Laudo Médico recente (com
especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias na data de realizacdo da prova
objetiva.

2.12.1. A ndo apresentacao da referida documentacao é fator de impedimento para a realizacéo
da prova.

2.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 08h0Omin do dia 21 (vinte e um) de
fevereiro de 2011 até as 14h00min do dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2011 , pela internet

no endereco eletrénico http://www.mococa.sp.gov.br/.
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3.2. O valor da Taxa de Inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) .
3.3. Néo serdo aceitas solicitagdes de inscricdo via postal ou fac-simile (fax) e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
3.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site http://www.mococa.sp.gov.br/ no periodo estabelecido no item 3.1. deste
Edital;

3.4.2. Localizar, no site, o "link" correlato ao Processo Seletivo para Professor de Educacéo

Bésica | com reserva de cadastro;

3.4.3. Ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

3.4.4. Imprimir a guia de pagamento da inscri¢ao.

3.5.Efetuar 0 pagamento da inscricao somente no Caixa da
Prefeitura de Mococa, observando o valor descrito no item 3.2, até a
data-limite para encerramento das inscri¢coes estabelecido pelo item 3.1.

3.6. Para pagamento da taxa de inscricao somente podera ser
utiizada a guia de pagamento gerada na inscricio até a data e horério
limite do encerramento das inscri¢gdes. Importante: O pagamento deverd ser efetuado apenas

no Caixa da Prefeitura Municipal de Mococa - Rua XV de Novembro, 360 - Mococa (SP) .

3.7. As 14h0lmin do dia 25 de feverero de 2011, Jdltimo dia de
inscricdo, a Ficha de Inscricdo e a éarea para impressdo da guia de
pagamento da inscrigcdo ndo estardo mais disponibilizadas.

3.8. O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo, ou fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera
sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas,
condi¢Bes e principios disposto, neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas
legais pertinentes, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

3.10. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

3.11. O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscricéo.

3.12. N&ao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.13. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente no prazo
estabelecido neste Edital nos itens 3.1 e 3.7 nas condi¢Bes dos itens 3.5 e 3.6.

3.14. O pagamento deverd ser realizado em dinheiro. Ndo serdo aceitos pagamento feito em

cheque, por meio de transferéncia bancéria ou depdsito judicial.
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3.15. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo, total ou parcial do pagamento do valor da taxa
de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.16. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
3.17. Se aprovado em todas as fases do processo seletivo, o candidato, por ocasido da
nomeacgdo, devera provar que possui as condicdes de preenchimento do respectivo cargo,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaragédo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
3.18. A Comisséo Especial do Processo Seletivo, se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacdo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na
documentacdo apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados,
constando declaracéo falsa ou inexata de dados.
3.19. No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido

no item 2 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VII da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e
no Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do
total de vagas de cada cargo, exceto nos cargos onde a oferta de vagas seja igual a 01 (um),
sendo este percentual distribuido entre os cargos que estejam oferecendo vagas do presente
Edital.

4.1.1. Para os cargos destinados a formagdo de cadastro de reserva, serd assegurada a
contratacdo de 01 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo para
cada 10 (dez) contratacbes de candidatos efetivados em cada cargo, os quais ndo serdo
discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as
contratacdes, pelas caracteristicas e desempenho com ela incompativeis.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, para o cargo escolhido, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
geral do cargo pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de
classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.
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4.3.1. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298/99, alterada pelo Decreto
5.296/04.
4.4. A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica
serdo comprovadas em pericia médica determinada pela Administragdo Publica Municipal. O
candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera desclassificado do Processo Seletivo, quando
esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado da
lista de portador de deficiéncia.
4.5. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total do presente Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢cdo, exceto para 0s
cargos que nado possibilitem as suas contratacBes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera apresentar na data de realizacédo da
prova o Laudo Médico recente, (com especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa)
dias antes da realizacdo da prova objetiva, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
4.7.1. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fung&o do respectivo cargo e desejarem
prestar o processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se no ato da inscrigdo, declarando
na Ficha de Inscri¢cdo essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador.
4.8. Os candidatos que nao atenderem o dispositivo mencionado no item 2.12., dentro do prazo do
periodo das inscri¢cdes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova em condicdes especiais.
4.9. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cfes legais somente
prestardo as provas mediante leitura por meio do sistema Braille, e suas respostas deverado ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao.
4.9.1. O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢cBes
especiais submeter a provas e demais situacdes previstas neste Edital, devera solicitar no ato de
inscricdo, em campo apropriado na Ficha de Inscricdo; por outro lado, ndo se responsabilizardo a
Comissdo Especial de Processo Seletivo e o UNIFEG — Centro Universitario da Fundacéo
Educacional Guaxupé por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo

devido.
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4.9.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial ndo terdo direito a prova
especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.
4.9.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.
4.11. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fun¢éo a ser desempenhada.
4.11.1. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
4.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos

nao portadores de deficiéncia.

5.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (CE), de carater
eliminatério e Prova Discursiva (PD), de carater classificatorio.

5.2 As provas escritas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério, abrangendo os
contetidos programaticos aqui especificados:

Cargo Professor de Educacéo Basica |

Conhecimento Especifico 30 (trinta) questdes / cada uma com o valor de 01 (um) ponto

Conteudo Programético A educacdo na Legislacdo brasileira atual; planejamento; proposta
pedagdgica; alfabetizacdo e letramento; desenvolvimento infantil; as
relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; metodologias
das areas do conhecimento; temas transversais em educacdo; a
construcdo do conhecimento na escola; avaliacdo da aprendizagem

escolar.

Bibliografias BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 . Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 . Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais , Brasilia,
1997

BRASIL. CNE/CEB Resolucéao n°7 de 14 de dezembro de 2010

SAO PAULO. SEE/SP. Programa Ler e Escrever . Sdo Paulo: FDE,
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2010.

5.3. A prova obijetiva tera 30 (trinta) questdes valendo 01 (um) ponto cada.

5.4. Somente serdo corrigidas as provas discursivas de quem obteve nota igual ou superior a 60%
da prova obijetiva.

5.5. A prova discursiva de caréater classificatorio sera aplicada no mesmo dia e horério de
realizacdo da prova objetiva.

5.6. Os critérios para desenvolvimento e corre¢do da prova discursiva sdo os estabelecidos no
presente Edital.

5.7. A redacao devera ser elaborada, a partir dos seguintes critérios:

5.7.1. Conter um minimo de 15 (quinze) e méaximo de 30 (trinta) linhas.

5.7.2. Ser estruturada de acordo com a modalidade de texto proposta (dissertagdo, relatério,
narracgao, entre outras), a partir da apresentacdo de um tema.

5.8. Em sua redagéo, o candidato devera demonstrar as seguintes competéncias:

5.8.1. Dominio da norma culta (sintaxe de concordancia, regéncia e colocacao, pontuagéo, flexao,
ortografia).

5.8.2. Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a elaboracdo do texto
(clareza, organizacao e articulacdo das ideias, coesdo e coeréncia textuais).

5.8.3. Dominio do assunto discutido, defendendo, a partir da selecdo e interpretacdo de
informac0es, fatos e argumentos, um ponto de vista, sem fugir ao tema proposto.

5.9. A redacéo podera ser desenvolvida em letra cursiva ou de forma, desde que seja legivel.
5.10. Nao sera permitido o uso de corretor liquido e lapis na Folha de Prova Discursiva.

5.11. O candidato que desobedecer aos itens 5.7.1. e 5.7.2., tera sua redacéo anulada.

5.12. A redacéo tera valor de 10 (dez) pontos. Cada competéncia terd as seguintes pontuacoes:

Dominio da norma culta 2,0 (dois) pontos
Conhecimento dos mecanismos linguisticos 2,0 (dois) pontos
Dominio do assunto 6,0 (seis) pontos

5.13. A duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e elaboragéo da prova discursiva.

5.14. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questes
de mudltipla escolha, haverd somente uma alternativa correta, de acordo com o enunciado da

guestao e com conteldo estabelecido no item 5.2 deste Edital.
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5.15. Nao sera permitida vista de provas.
5.16. Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipotese alguma.

6.1. A convocacgdo para a realizagdo de prova escrita serd divulgada e afixada no quadro de
avisos no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, nos Jornais A Mococa e

Destaque e nos sites www.unifeg.edu.br, http://www.mococa.sp.gov.br/ e

www.educamococa.com.br, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data de realizacdo

das provas.
6.2. Os candidatos deverdo acompanhar o Edital de Convocacao para a realizacao das provas no
guadro de avisos no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e nos Jornais A

Mococa e Destaque e nos sites www.unifeg.edu.br, http://www.mococa.sp.gov.br/ e

www.educamococa.com.br,

6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, na Emeb Professor José Barreto
Coelho localizada na Praca Madre Caprini, n. 69, Bairro Vila Mariana na cidade de Mococa/SP,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada , munidos do comprovante de pagamento
da inscricdo, documento oficial de identidade com foto e original , caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. S&o considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagfes
exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei
9.503/97.

6.3.2. N&o serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros
documentos ndo admitidos oficialmente como documento héabil de identificacéo.

6.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos

hébeis.
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6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia na execugao de prova.
6.7. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagcdo do Processo Seletivo.
6.8. Durante a prova ndo sera permitido: comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo; consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos e uso de maquina
calculadora, celulares e pagers ou similares.
6.9. No ato da realizacdo das provas, os candidatos deverdo portar somente o material necessario
para a execucdo das mesmas e manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences.
6.10. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem
no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.
6.11. A Comissado Especial do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, hem por danos
neles causados.
6.12. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
6.13. As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.
6.14. A Folha de Respostas e a Folha de Prova Discursiva serdo identificadas, em campo
especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
6.15. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou
preta.
6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.17. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, que, de alguma forma,
contrariem as orientagbes de preenchimento contidas na Folha de Respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
6.18. Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo da Folha de Respostas e a Folha de Prova
Discursiva.
6.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questbes, as Folhas de
Respostas e de Prova Discursiva devidamente assinadas e todo e qualquer material cedido para a
execucdo das provas, podendo apenas levar a copia da sua Folha de Respostas e rascunho da
Prova Discursiva.
6.20. O ndo comparecimento a prova excluira automaticamente o candidato do Processo Seletivo.
6.21. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.
6.22. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for

0 motivo alegado.
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6.22.1. Qualquer davida relacionada a questdo podera ser registrada em impresso proprio
(Folha de Ocorréncia), fornecida pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da
prova.
6.22.2. As Folhas de Respostas Intermediarias ficardo em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.
6.23. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
neste Edital.
6.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Processo Seletivo.
6.25. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 30 (trinta) minutos, apos o
inicio da mesma.
6.26. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacoes.
6.27. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
6.28. As salas de prova serao fiscalizadas por elementos designhados pela Comissédo Especial do
Processo Seletivo, vedado o ingresso de pessoas estranhas.
6.29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o UNIFEG —
Centro Universitario da Fundagédo Educacional Guaxupé ndo fornecera exemplares dos cadernos
de questdes aos candidatos ou a Instituicdo de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o

encerramento do Processo Seletivo.

7.1. A Lista de Classifica¢do Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2. Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.
7.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. Tenha obtido maior nota na prova discursiva.

7.3.2. Tenha obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se for o caso.

7.3.3. Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou legalmente incapazes.
7.3.4. Tenha a maior idade.

7.3.5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd, na nomeacao do candidato, por
sorteio.

7.4. Caso haja o empate de candidatos idosos, serd utilizado, como primeiro critério de

desempate, o de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso, Lei 1.0741/03.
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7.5. A Comissdo Especial do Processo Seletivo responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo daré publicidade ao Edital, as convocacdes, e aos resultados no quadro de avisos no
sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e nos Jornais A Mococa e Destaque e nos

sites www.unifeg.edu.br, http://www.mococa.sp.gov.br/ e www.educamococa.com.br.

8.1. Caberé recurso a Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura de Mococa/SP.

8.1.1 Contra questdo de prova, desde que demonstrado o erro material, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo do resultado oficial do Processo Seletivo, através de requerimento,
devidamente fundamentado, e encaminhado ao Presidente da Comissao Especial do Processo
Seletivo, devendo ser o mesmo protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mococa/SP.

8.1.2. Contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas, desde que comprovado erro material, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do resultado final das provas.

8.2. Modelo de Identificacdo de Recursos:

Processo Seletivo:

N © do Documento de Identidade:

N © de Inscricao:

NUmero da Questao:

Fundamentacéo e argumentacéao logica:
Data: / /

Assinatura:

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao conteudo das questfes
abordadas no item 8.1.1 e 8.1.2.

8.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos, sendo
considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da Prefeitura Municipal
de Mococa/SP.

8.5. Os recursos serdo analisados pela empresa promotora do Processo Seletivo - UNIFEG —
Centro Universitario da Fundacdo Educacional Guaxupé, que dard parecer a Comissao Especial
do Processo Seletivo.

8.6. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos que responderam tal(is) questao(des).

8.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néao

seja o especificado neste Edital.
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Atividade/Procedimento Periodo/Data

Periodo de Realizacado das Inscricdes 21 a 25 de fevereiro de 2011
Data para a Realizacéo das Provas 20 de marco de 2011

Data provavel para a divulgagédo do gabarito 23 de marco de 2011

Data provavel para publicagdo do Resultado 04 de abril de 2011

9.1. Concluidas as etapas do Processo Seletivo, o resultado final sera homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicagcdo no quadro de avisos no sagudo da Prefeitura Municipal, na
Camara Municipal e nos Jornais A Mococa e Destaque e nos sites www.unifeg.edu.br,

http://www.mococa.sp.gov.br/ e www.educamococa.com.br.

10.1. A aprovacédo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacao desse ato condicional a observancia das disposicdes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por funcao, far-se-a
pelo Exmo. Prefeito de Mococa/SP, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

10.3. A convocacéao sera feita através da Imprensa local ou Boletim Oficial e ou por telegrama,
determinando o horério, dia e local para a apresentacao do candidato.

10.3.1. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data e ao local estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos.
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10.4. A contratacdo dos candidatos fica subordinada a inspecdo de saude, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condicdes fisicas e mentais, pelo Médico de Trabalho da
Prefeitura Municipal de Mococa/SP.
10.4.1. A avaliacdo das condicdes fisicas e mentais do candidato incluir4 quaisquer exames que o
Médico da Prefeitura julgar necessario.
10.5. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar, sob superviséo do Médico de Trabalho da Prefeitura Municipal de Mococa/SP,
que fornecera um laudo comprobat6rio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes
a funcdo na qual venha a ser investido.
10.6. Nao haveré recurso quando aos resultados dos exames médicos.
10.7. O candidato dever4d manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo 0 seu
endereco atualizado para eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso
nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Mococa/SP convoca-lo por falta de citada atualizacao.
10.8. Caso ocorra a situacdo do disposto no item 10.3.1, no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contados de sua convocacdo, perderd o direito a contratacdo para a funcdo, estando excluido do
respectivo Processo Seletivo.
10.9. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o
termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.
10.10. N&o tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 2 (dois) dias
sem que o candidato assuma a funcdo, o mesmo perdera o direito a sua contratacao, estando
excluido do Processo Seletivo.
10.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpia ndo autenticada.
10.12. E facultado a Prefeitura Municipal de Mococa/SP exigir dos candidatos, na contratac&o,
além da documentacdo prevista neste Edital e pela Divisdo de Recursos Humanos, outros
documentos comprobatoérios de bons antecedentes que julgar necessarios.
10.13. N&o ter sido contratado, por prazo determinado, pela Prefeitura Municipal de Mococa, nos
seis meses que antecedem a contratacdo decorrente do presente Processo Seletivo, em atencédo
ao artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Termo de Ajustamento de Conduta

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mococa e o Ministério Publico do Trabalho.

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Mococa/SP o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico,

ndo estando obrigado ao provimento de todas as vagas existentes.
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11.3. Cabera a Empresa Promotora do Processo Seletivo a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questBes dos assuntos, bem como pela
extensdo da mesma.
11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.
11.5. A Comisséo Especial do Processo Seletivo e Empresa Promotora do Processo Seletivo n&o
autorizam a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabilizam pelo teor das mesmas.
11.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao Publica Municipal de Mococa/SP.
11.7. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
11.8. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo de Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la;
c) for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo;
f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de prova;
g) efetuar inscricéo fora do prazo previsto;
h) deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Processo
Seletivo;
i) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
j) ndo apresentar o documento de identidade exigido na execucéo das provas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
11.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.
11.10. O Processo Seletivo serd homologado pelo Exmo. Prefeito e nos termos da Legislacédo

vigente.
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11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacédo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mococa/SP.
11.12. Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

11.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

Mococa, 19 de fevereiro 2011.

Comissao de Processo Seletivo



